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TITLUL I. DISPOZITII GENERALE
CADRUL DE REGLEMENTARE.

I.1. Dispozitii generale

ART.1 Unitatea de Invatdmant Scoala Gimnaziala Atel se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale Regulamentului de organizare si functionare, ale
prezentului Regulament intern.

ART.2 Regulamentul de ordine interioara al Scolii Gimnaziale Atel contine dispozitiile
obligatorii prevdzute la Art. 65 alin. 4 din Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar-a)
procedura de acces al persoanelor din afara unitatii de invatamant; b) procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de Invatdmant; c¢) metoda de sesizare
confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatdmant precum si cele
prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare si In contractele colective de munca aplicabile, si se aproba prin hotarare a Consiliului de
administratie, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatimant preuniversitar din
unitatea de invatamant.

ART.3 (1) Prevederile prezentului regulament de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor,
indiferent de durata contractului de munca sau de modalitatile in care este prestatd munca, elevilor si
parintilor care vin in contact cu Scoala Gimnaziala Atel, avand caracter obligatoriu.

(2) Obligativitatea respectdrii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la
alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul Scolii GimnazialeAtel pe perioada detasarii.

(3) Persoanelor delegate sau celor asociate care presteazd munca in cadrul Scolii Gimnaziale
Atel le revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre angajatorul
acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului de munca unde isi desfasoara
activitatea pe parcursul delegarii.

(4) Respectarea regulamentului de ordine interioara al unitatii de invatamant este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului intern al unitatii de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza

conform prevederilor legale.

1.2. Cadrul de reglementare

ART. 4 Prezentul Regulament de ordine interioara a fost intocmit in baza urmatoarelor acte
normative:
. Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/04.07.2023 si a Legii nr. 41/2025 privind

unele masuri fiscal-bigetare;



. Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar, aprobat prin
OME nr. 5726 /06.08.2024;

o Contractul colectiv de munca pe ramura de invatdmant;

o Codul muncii Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

. OMEN nr. 6223/11.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei- cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar;

. Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca;

. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (publicata in
Monitorul Oficial nr. 663/23 octombrie 2001);

. Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii in

invatamant;

o OUG 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru locul de
munca;

o OUG 137 din 31 august 2000 (republicatd) privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare;
. Legea nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu completarile
ulterioare;

o OME nr. 5707/01.08.2024 privind aprobarea Statutului elevilor.



TITLUL II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE
ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

IL.1 Drepturile si obligatiile generale ale angajatorului

ART.5. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

ART. 6. (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

(2). Persoanele care asigura conducerea unitdtii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea

acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.




I1. 2 . Drepturile si obligatiile generale ale salariatilor

I1.3 Drepturile si obligatiile specifice ale personalului didactic

ART. 9. Personalul didactic are drepturile si obligatiile specific prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile( vezi capitolul4)

(1) Personalului didactic i se garanteaza toate drepturile ce decurg din legislatia 1n vigoare.
respecte deciziile luate.

(3) Personalul didactic are dreptul sa conteste anumite decizii. Analiza si solutionarea acestor
contestatii se face conform prevederilor legislatiei in domeniu.

(4) Personalul didactic are acces nelimitat la utilizarea bazei materiale a scolii.



(5) Concediul de odihna. Conform art.139 (1) din Codul Muncii, dreptul la concediul de odihna
anual este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul
vreunei cesiuni,

renuntari sau limitari. Conform Ordinului O.M.E.C.S. 5411/23.08.2011, durata minima a
concediului de odihna anual este de 62 de zile lucratoare. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza nu
sunt incluse 1n durata concediului de odihna anual. Concediul de odihna se efectueaza, in fiecare an, in
perioada vacantelor scolare in baza cererilor cadrelor didactice ,dar cu asigurarea resursei umane
pentru examenele nationale si dupa analiza nevoilor de personal in perioadele respective .

(6) Personalul didactic, poate solicita invoirea de la program pentru probleme personale care
nu suportd amanare prin cerere scrisa adresata directorului scolii, pentru maxim o zi in fiecare modul,
cu asigurarea suplinirii de catre un cadru didactic din scoala.

(7) La cerere, se asigura conditii, conform legii, pentru participarea la cursurile de formare
profesionala in specialitate sau domeniul metodico-educativ.

(8) Cadrele didactice pot participa, la cerere, la cursuri de formare finantate de la bugetul local
sau de la bugetul de stat.

(9) Cadrele didactice participante la cursuri se obliga sa frecventeze cu regularitate cursurile si
sa sustind probele de evaluare n vederea finalizarii cursului de formare.

(10) Scoala sustine finantarea cursurilor in limita sumelor alocate si disponibile.

(11) Intregul personal didactic are dreptul si-si desfasoare activitatea in conditii igienico-
sanitare adecvate si in deplind securitate personala si colectiva.

(12) Personalul didactic poate beneficia de gradatie de merit si de distinctii, conform
metodologiei n vigoare

ART. 10. Dreptul la initiativa profesionala consta in:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor
de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor scolii si ale sistemului de invatamant national, in
scopul realizarii obligatiilor profesionale;

¢) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

ART. 11. Dreptul la securitate al personalului didactic:

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolara sau publica.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritagilor scolare si/sau publice 1n situatiile in
care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform
constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de

urgenta.



(3) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficutd numai cu acordul
celui care o conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a Inregistrarilor activitatii didactice de cétre elevi sau de
catre alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare este permisa
numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).

ART. 12. Dreptul de participare la viata sociala:

(1) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul
propriu, in interesul Invatdmantului.

(2) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile
legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul
invatdmantului si demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.

ART.13.

(1) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri
extrabugetare sau sponsorizari, de acoperirea integrala ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de
participare la manifestari stiintifice organizate in strdindtate, cu aprobarea consiliului de administratie
al unitatii de invatdmant.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) Tnainteaza unitatii de invatamant propuneri de valorificare
a rezultatelor actiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare.

ART. 14

(1) Cadrele didactice au obligatia morala sa 1si acorde respect reciproc si sprijin in
indeplinirea obligatiilor profesionale.

(2) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul
didactic auxiliar au obligatia de a respecta atributiile prevazute 1n fisa postului.

(3) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul
didactic auxiliar au obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.

ART. 15

Personalului didactic din unitatile de invatdmant conexe, care nu dispune de locuinta in
localitatea unde are postul, i se deconteaza cheltuielile de transport, conform legii.

ART. 16

Copiii personalului didactic aflat in activitate sunt scutifi de plata taxelor de Inscriere la
concursurile de admitere 1n invatamantul superior si beneficiaza de gratuitate la cazare in camine si

internate.



ART. 17

Personalul didactic si didactic auxiliar din invatamant beneficiaza de o compensatie de la
bugetul asigurarilor sociale de stat de 50% din valoarea cazarii, mesei §i a tratamentului n bazele de
odihna si tratament.

ART. 18

Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicita sa se specializeze/sa continue
studiile are dreptul la concediu fara plata. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3 ani Intr-un interval
de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin consiliul de
administratie, daca se face dovada activitatii respective.

ART. 19

(1) Personalul didactic beneficiaza de pensie in conditiile prevazute de legislatia de asigurari
sociale si pensii care reglementeaza sistemul public de pensii.

(2) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control din Tnvatdmantul de stat se
pensioneaza la data implinirii varstei legale de pensionare. Dupa data implinirii varstei legale de
pensionare, se interzice indeplinirea oricarei functii de conducere, de indrumare sau de control.

(3) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de conducere, de indrumare
si de control se poate face si in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatdmant, respectiv al inspectoratului scolar.

(4) Cadrele didactice pensionate pot desfasura activitati didactice, salarizate prin plata cu
ora, dupa implinirea varstei standard de pensionare.

(5) Personalul didactic pensionat din invatamant beneficiaza de asistentd medicala si de

acces la casele de odihna si la bazele de tratament ale cadrelor didactice.
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ART.20. Obligatiile personalului didactic

(1) Personalul didactic are urmatoarele obligatii specifice :

(a) sa fie prezent zilnic la cursuri conform orarului si la solicitarea conducerii scolii in
cuprinsul celor 40 ore / saptdmana.

(b) indeplinirea atributiilor prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;

(c) indeplinirea sarcinilor stabilite de conducerea scolii si de responsabilii comisiilor;

(d) participarea la activitatile comisiilor din care fac parte;

(e) elaborarea documentelor de proiectare didactica si prezentarea lor directorului la termenul
stabilit;

(f) perfectionarea continud in specialitate si psihopedagogie (prin studiu individual si
participarea la actiunile de formare continud organizate de scoala, 1.S.J., C.C.D., sustinerea
gradelor didactice);

(g) pregatirea permanenta si responsabila a tuturor activitatilor didactice. Debutantii si cadrele
desemnate de catre Consiliul de administratie vor intocmi proiecte de lectie;

(h) intocmirea corecta si transmiterea 1n termen a statisticilor si informarilor solicitate de
responsabilii comisiilor si de director;

1) sd nu lipseasca nemotivat de la ore,

Jj) sd consemneze 1n catalog absentele la inceputul orei si notele acordate. Profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial,
la sfarsitul fiecarei zile de curs.

(k) vizarea carnetelor de elev, in prima saptdmana de la inceputul anului scolar;

(1) stabilirea masurilor de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si desfagurarea
de activitati suplimentare cu elevii capabili de performanta;

(m) evaluarea elevilor pe baza prevederilor metodologiei si codului etic al evaluarii,
asigurandu-se transparenta evaluarii/ notarii ritmice, trecerea notelor in catalog si in carnetul de
elev;

(n) prelucrarea normelor de SSM si PSI, precum si asigurarea securitatii elevilor in timpul
activitatilor didactice;

(o) daca la adresa unui cadru didactic se primesc reclamatii (contestatii) cu privire la calitatea
procesului de predare sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus in discutia comisiei
metodice care va Tnainta Consiliului de administratie propuneri corespunzatoare. Daca acestea
tin de competenta Consiliului profesoral sau 1.S.J Sibiu, vor fi prezentate acestor organe.

(p) cadrele didactice care desfasoara ore la cabinete/laboratoare au obligatia de a intra in clasa
impreuna cu elevii, de a asigura pastrarea si intretinerea inventarului clasei respective, de a
asigura parasirea clasei Tn mod civilizat.

(r) sa asigure pastrarea si Intretinerea inventarului clasei si a bunurilor elevilor, prin
organizarea colectivului de elevi in situatiile in care ora se desfasoara in laboratoare sau sala de
sport .

(s) sa faca cunoscute normele si regulile care sa asigure integritatea corporald, securitatea
fiecarui elev 1n clasa in care 1si desfasoara activitatea i sa urmareasca respectarea si aplicarea
lor.

(s) cadrele didactice care desfasoara ultima ora din programul clasei vor asigura plecarea, in
mod civilizat, a tuturor elevilor din clasa (profesorul/invatatorul va iesi din clasa in urma
elevilor).

(t) semnarea zilnica a condicii de activitdti; nesemnarea acesteia atrage dupa sine neplata
activitatilor/orelor nesemnate din ziua respectiva.

(t) fiecare cadru didactic is1 desfasoara orele de la clasa conform orarului si in timpul destinat
orei respective (incepe ora imediat ce s-a sunat de intrare si finalizeaza ora dupa ce s-a sunat de
iesire). In situatii bine argumentate, la solicitarea unui cadru didactic, se pot face modificari
punctuale in orar, cu aprobarea directorului, cu conditia acoperirii tuturor orelor din ziua
respectiva.




ART. 21. invatatorii si profesorii diriginti au atributiile mentionate in ROFUIP.

ART. 22. (1) Cererile sau reclamatiile individuale ale personalului didactic se solutioneaza in
urma analizarii acestora in Consiliul de administratie.

(2) Pentru abaterile disciplinare, se aplica sanctiuni conform art. 280,281,282 si 283 din
Statutul personalului Didactic-Legea 1/2010.

ART. 23. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare si
instruire practica sau intr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei i Ministerul
Sanatatii.

ART. 24.
(1) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in
conditiile legii.

ART. 25. Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza

conform legii.

12



I1.4 Drepturile si obligatiile personalului didactic auxiliar

ART. 26. (1) Personalul didactic auxiliar poate beneficia de gradatie de merit, conform
metodologiei n vigoare.

(2)  Orele suplimentare se compenseaza cu zile libere.

Conform art. 140(1) din Codul Muncii, durata minima a concediului de odihna anual este de 21
zile lucratoare. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse
in durata concediului de odihna anual. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, in perioada
vacantelor scolare.

(3). Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului de munca. Concediul anual de odihna se poate fractiona, una din transe neputand
fi mai mica de 15 zile lucratoare.

(4) Concediul fara platd se acorda salariatilor, la cererea acestora, in functie de interesele

unitdtii si In conformitate cu prevederile legale.
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ART. 27. 11.4. 1. Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul uniatii de invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;

c¢) Intocmirea, Inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre consiliul de
administratie ori de catre directorul unitatii de Invatamant;

d) inscrierea prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor/elevilor,
in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa
postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate In unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolara a elevilor si a
statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii s1 al
documentelor de evidenta scolard n invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

1) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

J) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, In acest sens, prin decizie
emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul
ministrului educatiei;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre
scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatamant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

p) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant;

q) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competentate n solutionarea problemelor specifice;

s) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului,
sunt stabilite in sarcina sa.
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I1.4. 2. Compartimentul Biblioteca

ART. 29 (1) Functionarea bibliotecii scolare se face dupa un regulament propriu, elaborat de
catre bibliotecar si avizat de catre director, care alaturi de programul de lucru va fi adus la cunostinta
celor interesati prin afisare la intrarea in biblioteca. Aceasta sarcind apartine bibliotecarului.

Bibliotecarul scolar se subordoneaza directorului unitatii de invatamant

(2) La biblioteca va exista in fiecare corp un dosar cu toate adresele ISJ, MEC sau alte
documente de interes pentru personalul didactic.

(3) In cazul cartilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul sau cadrul didactic respectiv, va

preda o noua editie a aceleiasi carti sau va plati suma dubla corespunzatoare valorii actualizate a cartii.

I1.4. 3. Compartimentul financiar

ART. 30 (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea / transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si
celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar/ contabilul unitatii .

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.
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Art. 31. Atributiile si responsabilitatile compartimentului financiar sunt prevazute in ROFUIP/2024

Art. 32. Reglementarile legale privind managementul financiar sunt prevazute in
ROFUIP/2024, dupa cum urmeaza:

(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Scolii Gimnaziale Atel
se realizeaza 1n conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor unitatii de Invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului.

(3) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea

administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.
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(4) Bunurile aflate in proprietatea unitafii de invatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse
regimului juridic al proprietdtii private.

(5) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea

unitatii de Tnvatdmant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

I1.5 Drepturile si obligatiile personalului nedidactic

ART. 33. (1) Personalul nedidactic de la Scoala gimnaziald Atel cuprinde: personal de ingrijire
(3 posturi, 3 persoane), sofer si muncitor de intretinere (1 post, 1 persoana, care apartin
compartimentului administrativ.

(2) Personalul nedidactic 1si desfagoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale contractelor colective de
munca aplicabile.

(3) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea
de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(4) Angajarea personalului nedidactic in unitatea de invatamant cu personalitate juridica se
face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual
de munca.

ART. 34 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de directorul unitatii.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre directorul unitatii de invatamant
(vezi art. 9)

(3) Directorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
unitatii, directorul poate solicita schimbarea acestor sectoare.

(4) Directorul, si nici un alt angajat al unitatii nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitati decat cele necesare unitatii de invatdmant.

(5) Directorul sau, 1n lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului administrativ,
desemnat de catre director, trebuie s se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea periodica a
elementelor bazei materiale a unitétii de Invatamant, in vederea asigurarii securitatii
copiilor/elevilor/personalului din unitate.

(6) Muncitorii calificati executa orice lucrari de reparatii la solicitarea conducerii scolii si a
administratorului.

(7). Plecarile din unitate se realizeazd numai cu avizul conducerii scolii.

IL.5. 1 Compartimentul administrativ

ART. 35 . (1) Compartimentul administrativ este coordonat de catre director, fiind subordonat
acestuia si este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatamant.
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Membrii acestuia raspund impreuna cu director de administrarea cladirii, curtii si a bazei
materiale a unitatii.

ART. 36 . Atributiile si responsabilitatile compartimentului administrative sunt prevazute in
ROFUIP/2024.

ART. 37. Reglementdrile legale privind managementul financiar sunt prevazute in

ROFUIP/2024, dupa cum urmeaza:

o Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatii de invatamant
se realizeaza In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

o Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de Invatdmant
se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin
decizia directorului.

o Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii
de invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea motivata
a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control financiar preventiv.

o Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

o Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a
unitatii de invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu

dispozitiile legale 1n vigoare.
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TITLUL III. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE
III.1. Timpul de munca

ART.38. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreagd este in medie
de 8 ore/zi, de 40 de ore pe saptimana, realizate in sdptdmana de lucru de 5 zile.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de
evaluare curenta este cea prevazuta in Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii pentru personalul nedidactic si
didactic auxiliar este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de
sambata si duminica.

(5) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul didactic de
predare se face conform orarului scolii aprobat in consiliul de administratie.

ART.39. Cu acordul sau la solicitarea salariatilor In cauza angajatorul are posibilitatea
sa stabileasca pentru acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu
respectarea limitelor precizate mai sus, la articolul 60 din prezentul Regulament .

ART 40.

(1) Durata timpului de lucru, 1n cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor
contracte individuale de munca cu timp partial este de 4 ore/zi.

(2) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilita, este
munca suplimentard, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48
ore/saptdmana.

(3) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul
salariatului, prin dispozitie scrisd, doar in caz de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora
si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(4). Orele suplimentare prestate in conditiile alin 2 si 3 de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu
este posibilad in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se
vor pléti cu un spor de 75% aplicat la salariul de baza .

(5). Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depdsi 360 de ore anual.
In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 ore anual, este necesar acordul
sindicatului la care este afiliat angajatul.

(6). Personalullui didactic ce desfasoara alte activitati decat cele care fac parte din norma de
predare- invatare- evaluare, precum si personalului de conducere, indrumare si control, li se aplicad in

conditiile legii, in mod corespunzator, prevederile art. 30.
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(7)Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la pauza de masa cu o durata
de 20 minute, care se include in programul de lucru, de la ora 10,30 la 11,00.

ART. 41 (1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de
prezentd, salariatii fiind obligati sd semneze condica de prezenta zilnic.

( 2). Fiecare salariat semneaza in condica de prezenta de la punctul de lucru unde isi desfasoara
majoritatea activitatii.

(3)  Invederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie sa se
regdseasca si in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina secretarului scolii, in baza
atributiilor stabilite prin fisa postului.

ART. 42. (1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de
pandla 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani , beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/ zi
potrivit legii, fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea 1n Invatamant/munca.

(2) Salariatii care au 1n ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani, au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat si vechimea
integrald 1n Invatamant/ munca.

(3) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale 1n limita a maxim 16 ore pe lund, fard a le fi afectate drepturile salariale. Salariatele in cauza
sunt obligate sa faca dovada ca au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini durata
normala de munca din motive de sdnatate, a sa sau a fatului, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului.

(5) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza, nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detasate, si dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu
vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic/a la
nivelul unitatii scolare- decat cu acordul lor.

(6) La solicitarea comisiei de sandtate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insarcinata,
precum si al salariatei care aldpteaza si s le informeze cu privire la acestea.

( 7) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiazd de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/ 2003 privind protectia maternitétii la locul de munca,
aprobata prin Legea nr. 25/ 2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 43. (1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu
se lucreaza, se face de catre angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- zilele de repaus saptamanal (doua zile consecutive, de reguld sdmbata si duminica)
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- 1 si 2 ianuarie

- prima, a doua si a treia zi de Pasti

- 1 mai

- prima si a doua zi de Rusalii

- 15 august

- 30 noiembrie

- 1 decembrie

- prima si a doua zi de Craciun

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza pentru
munca prestata in zilele de repaus sdptamanal si respectiv in zilele de sarbatoare legala, de un spor la
salariul de baza de 100% din salariul de baza, corespunzitor muncii prestate in programul normal de
lucru.

(4) In situatiile in care nu se acorda sporurile prevazute la alin. (3), salariatii beneficiaza de 2

zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus saptdmanal/sarbatoare legala.

II1.2. Timpul de odihna; Concediile

ART.44. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la concediu de
odihna, in functie de vechimea in munca, astfel:

-pana la 5 ani vechime-21 zile lucratoare;

-Intre 5 si 15 ani vechime-24 zile lucratoare;

-peste 15 ani vechime-28 zile lucratoare.

(2) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului suplimentar se
stabileste Tn comisia paritara de la nivelul unitatii

(3) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediul de odihna anual cu plata, cu o durata
de 62 de zile lucratoare, in perioada vacantelor scolare.

(4) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati organizate de
catre scoala 1n perioada vacantelor scolare, se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice. De aceleasi drepturi beneficiaza si cadrele didactice implicate in examenele de
susttinere a gradelor didactice.

ART. 45. (1)Perioadele de efectuare a concediilor de odihna se stabileste de catre consiliul de
administratie, in functie de interesul Invatamantului si al celui In cauza, dar cu asigurarea personalului

didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.
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(2) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul.

(3) Compensarea 1n bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia
incetarii contractului individual de munca.

4) In cazuri justificate, conducerea unitatii/institutiei de invatamant poate intrerupe concediul
legal de odihnd, persoanele in cauzd urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(5) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele
anului scolar urmator.

ART. 46. (1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu de odihna cu durata integrald daca au
prestat activitatea in baza unui contract individual de munca, cu duratd nedeterminata ori determinata,
in tot cursul anului scolar.

(2) Cadrul didactic care a desfasurat activitate la catedra o parte din anul scolar are dreptul la
un concediu de odihna cu o durata calculata proportional cu numarul lunilor lucrate in anul scolar
respectiv.

(3) In cazul in care angajarea s-a facut dupa inceperea anului scolar sau universitar, durata
concediului de odihna este proportionala cu perioada lucrata.

(4) Cadrelor didactice care au lucrat in diferite perioade ale anului scolar un anumit numar de
zile li se considera luna integral lucrata in invatdmant daca din insumarea zilelor respective rezulta 30
de zile calendaristice.

(5) Personalul didactic incadrat pe fractiuni de norma beneficiaza de concediu de odihna
proportional cu timpul efectiv lucrat, calculat conform prevederilor alin. (2) si (3).

(6) Cadrelor didactice care, pe parcursul unui an scolar, 1si desfasoara activitatea succesiv n
mai multe unitati/institutii de invatdmant li se acorda concediul de odihna de catre unitatea/institutia la
care functioneaza in momentul inceperii vacantei. In aceste situatii, indemnizatia de concediu va fi
suportatd de toate unitatile/institutiile de invatamant la care au fost incadrate, proportional cu perioada
lucrata la fiecare dintre acestea in cursul anului scolar/universitar respectiv.

(7) Specialistii din alte sectoare de activitate, care au fost angajati prin concurs in Invatamant
ca personal didactic cu contract individual de munca pe durata nedeterminata sau determinata,
beneficiaza de concediul de odihna prevazut pentru cadrele didactice, proportional cu perioada efectiv
lucrata in invatdmant in anul gcolar/universitar respectiv.

(8) Cadrele didactice 1n activitate care desfasoara si activitate in regim de plata cu ora au
dreptul la concediul de odihna platit numai pentru functia de baza, pentru care s-a incheiat contractul
de munca.

ART. 47. 1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective
sau individuale stabilite cu consultarea reprezentantului/reprezentantilor organizatiei/organizatiilor

sindicale din unitatea/institutia de invatdmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative, sau, dupa
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caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru
programarile individuale.

(2) Programarea concediilor de odihna se face in primele doua luni ale anului scolar de cétre
consiliul de administratie. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru
didactic se stabilesc de consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in
cauza.

(3) La programarea concediilor de odihna ale cadrelor didactice conducerea
unitdtii/institutiei are In vedere, in masura 1n care este posibil, si specificul activitatii sotului/sotiei.

(4) Programarea concediului de odihna se dispune prin decizie a directorului
unitatii/institutiei de invatamant.

(5) Pentru fiecare cadru didactic incadrat dupa aprobarea programarii concediilor de odihna
conform alin. (1)-(3), perioada de concediu se stabileste, in scris, odatd cu semnarea contractului
individual de munca.

ART. 48. (1) Cadrul didactic care a fost in incapacitate temporara de munca sau in concediu
fara plata intregul an scolar nu are dreptul la concediu de odihna pentru anul scolar respectiv.

(2) In cazul in care perioadele de concedii pentru incapacitate temporara de munci si de
concedii fara plata, insumate, au fost de 12 luni sau mai mari si s-au extins pe 2 ori mai multi ani
scolari consecutivi, cadrul didactic are dreptul la un singur concediu de odihna, acordat pentru anul
scolar/universitar in care a reinceput activitatea, proportional cu lunile lucrate, In masura in care acesta
nu a fost efectuat in anul in care a absentat de la serviciu pentru motivele mai sus mentionate.

ART. 49. Orice conventie prin care se renunta, in totalitate sau in parte, la dreptul la
concediul de odihna este nula de drept.

ART. 50. (1) Pe durata concediului de odihna cadrele didactice au dreptul la o indemnizatie
calculatd in raport cu numarul zilelor de concediu inmultite cu media zilnica a salariului de baza, a
sporului de vechime si, dupa caz, a indemnizatiei de conducere, luate impreuna, corespunzatoare
fiecarei luni calendaristice in care se efectueazi zilele de concediu. In cazul in care concediul de
odihna se efectueaza in cursul a doud luni consecutive, media veniturilor se calculeaza distinct pentru
fiecare luna 1n parte.

(2) Media zilnica a veniturilor se stabileste in raport cu numarul zilelor lucratoare din fiecare
luna 1n care se efectueaza zilele de concediu de odihna.

(3) In calculul indemnizatiei concediului de odihna acordat cadrelor didactice se iau in
considerare si drepturile salariale care se acorda cu caracter permanent.

(4) Pentru cadrele didactice incadrate cu fractiuni de norma indemnizatia de concediu se
calculeaza avandu-se 1n vedere drepturile salariale corespunzatoare, cuvenite pentru fractiunea de
norma sau fractiunile de norma care se iau in calcul.

(5) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile Tnaintea plecarii in

concediu.
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ART. 51 1) Efectuarea concediului de odihna este intreruptd in urmatoarele situafii:

a) cadrul didactic se afla in concediu pentru incapacitate temporarda de munca;

b) cadrul didactic se afld in concediu de maternitate;

¢) cadrul didactic este chemat sd indeplineasca indatoriri publice;

d) cadrul didactic este rechemat, prin dispozitie scrisd a conducerii unitatii, numai pentru
interese de serviciu urgente sau neprevazute care fac necesara prezenta sa in unitate/institutie.

(2) In situatia rechemarii, unitatea/institutia are obligatia de a suporta toate cheltuielile
cadrului didactic si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncad, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna. Cadrul didactic
beneficiaza, in acest caz, cel putin de rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de
efectuarea concediului de odihna in alta localitate, echivalentd cu sumele cheltuite pentru prestatia de
care nu au mai putut beneficia din cauza rechemarii.

(3) Pentru cazurile de intrerupere a concediului de odihna prevazute la alin. (1), cadrele
didactice au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau,
cand aceasta nu este posibil, la o data stabilitd printr-o noud programare.

ART. 52(1) In cazul in care concediul inceput la o anumita data este intrerupt conform art. 40,
se procedeaza la regularizarea platilor in raport cu indemnizatia de concediu aferenta zilelor de
concediu neefectuat si cu salariul cuvenit cadrului didactic pentru perioada lucrata dupa intreruperea
concediului sau cu drepturile cuvenite pentru aceasta perioada, dupa caz, potrivit legii.

(2) La data reprogramata pentru efectuarea partii restante a concediului de odihna, cadrului
didactic i se acorda indemnizatia de concediu cuvenita pentru aceasta perioada.

(3) In cazul in care, dupi ce personalul didactic a efectuat concediul de odihni, contractul
individual de munca a incetat, acesta este obligat sa restituie unitatii partea din indemnizatia de

concediu corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.
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ART.53. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:

° casdtoria salariatului -5 zile lucratoare;
. casatoria unui copil -3 zile lucratoare;
. nasterea unui copil -5 zile lucratoare +10 zile lucratoare dacd a urmat un curs

de puericultura;
o decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor,fratilor, surorilor salariatului sau

alte persoane aflate in intretinere-5 zile lucratoare;

o schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei-5 zile lucratoare;
° decesul socrilor salariatului-3 zile lucratoare;

° schimbarea domiciliului-3 zile;

. ingrijirea sandtatii copilului-1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),

respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin.(1) intervin in
perioada concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupd efectuarea zilelor libere plétite.

ART.54. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a
caror duratd nu poate depasi 30 zile lucratoare pe an calendaristic; aceste zile nu afecteaza vechimea in
invatdmant.

ART.5S. (1) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in Invatdmant au dreptul la concedii
fara plata pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a caror duratd Tnsumatd nu poate depasi 90
de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in Invatdmant/in munca.

(2) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Invatamant.

(3) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (1) nu poate fi incadrat in activitati
didactice retribuite in regim de plata cu ora.

ART.56. In cazul decesului mamei, tatal copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul
pentru cresterea si ingrijirea copilului, ramas neutilizat la data decesului acesteia.

ART.57. (1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar,
o data la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie, cu rezervarea postului/catedrei pe perioada
respectiva.

(2) Concediul poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul
didactic titular cu peste 10 ani vechime 1n invatdmant, care nu si-a valorificat acest drept, poate
beneficia de concediul de platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe propria
raspundere ca nu i s-a mai acordat acest concediu de la data angajarii pana in momentul cererii.

ART.58.( 1) Pe langa concediul paternal, tatal are dreptul la un concediu de cel putin o
luna din perioada totala a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11
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lit. a) din ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/ 2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama
in cazul in care tatdl este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului,

celalalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.
I1I .3. Salarizarea

ART.59. (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de

munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

(2) Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de
lua masurile necesare, ca de exemplu:

-accesul la Intocmirea §i consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de catre
persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre conducerea unitatii.

-banii vor fi virati pe card..

ART.60. (1) Salariul se plateste in data de 14 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat
activitatea.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicitd de acesta sau, In cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte documente
justificative, ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) Obligatia Intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine
secretarului scolii, respectiv contabilului, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

ART.61.. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de

catre instanta de judecata competenta.

I11.4. Organizarea muncii

Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia:

ART.62. Sa respecte programul de lucru si sa dea dovada de punctualitate,
responsabilitate, consecventa, corestitudine si fermitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de
procesul educativ.

ART.63. Sa prezinte pand in data de 5 octombrie conducerii gcolii planificarile anuale la toate
disciplinele. In cursul modulului autorii planificarilor pot interveni cu modificari sau completari.
Evaluarea rezultatelor la invatatura se va face in mod ritmic in conformitate cu Metodologiile
elaborate de Serviciul National de Evaluare si Examinare, precum si cu reglementarile Ministerului
Educatiei in domeniu. In fiecare modul scolar se realizeaza si o evaluare finald sub diverse forme.
Calificativele si notele acordate se vor comunica imediat elevilor, se motiveaza si se trec in
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documentele de inregistrare corespunzatoare, numai de invatatorul sau profesorul care a efectuat
evaluarea.

ART.64. Orice cadru didactic are obligatia sa cunoasca prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor din invataimantul preuniversitar de stat si sa actioneze in litera
legii.

ART.65. Invatatorii si dirigintii au obligatia si treaca toate mediile generale in carnetul de note
al fiecarui elev si sa se asigure prin diferite forme cd parintii au luat la cunostinta. Toate aspectele
deosebite respectiv corigente, repetentie etc. se vor comunica parintilor in scris oficial.

ART.66. La sfarsitul anului scolar, invatatorii si profesorii dirigin{i au obligatia de a incheia
situatia scolara a elevilor si a verifica in mod riguros toate cataloagele si corectitudinea situatiilor
incheiate de ceilalti colegi, facandu-se raspunzatori pentru greselile comise care pot influenta
rezultatul final sau media generala.

ART.67..Toti profesorii diriginti au obligatia si raspund de instruirea riguroasa a elevilor care
efectueaza care fac de serviciu pe clasa.

ART.68. Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare pentru completare sau
alte motive.

ART.69. La finalul fiecarui modul, invatatorii si profesorii de toate specialitatile verifica
exactitatea si corectitudinea notelor trecute in catalogul electronic. Se interzice modificarea de note
sau medii. Toate notele neclare sau eronate se pot anula prin incercuire numai de cel care le-a scris.
Modificarea unei medii anuale se face de catre invatator, profesor sau director prin intermediul
platformei Edus. Se interzice inscrierea de date fara nota.

ART.70. Motivarea absentelor se va face numai de Tnvatator sau profesor diriginte in baza unei
adeverinte medicale sau a unei cereri intocmite de unul din parinti sau tutore legal si avizatd in
prealabil de conducerea scolii. Motivarea absentelor se realizeaza efectiv in maximum 7 zile de la
reintoarcerea la cursuri. Documentele prezentate mai tarziu de acest termen 1si pierd valabilitatea.

ART.71. Toate documentele scolii (cataloage, registre matricole, registru de evidenta a
elevilor, acte de studii etc.) vor fi completate cu cerneald albastrd sau tus albastru, cat mai clar i mai
citet n toate rubricile formularului si de preferinta cu majuscule.

ART.72. In primele 15 zile ale fiecirui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate
carnetele de note ale elevilor.

ART.73. Personalul didactic al scolii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele
necesare.

ART.74. (1)Pentru asigurarea integritatii bunurilor scolii toate cadrele didactice le vor prelua
pe baza de subinventar si vor raspunde de acestea.

(2)Se interzice instrainarea sau Tmprumutarea obiectelor de inventar a mijloacelor fixe sau a

unor componente ale truselor, aparatelor etc. fara aprobarea conducerii scolii.
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ART.75. Se interzice modificarea structurii orarului clasei sau schimbarea locului de
desfasurare a orelor fara aprobarea conducerii scolii sau, in caz de fortd majora, a profesorului de
serviciu.

ART.76. Invoirea cadrelor didactice de la cursuri se face numai in cazuri justificate, cu
aprobarea conducerii scolii pe baza de cerere scrisa si presupune in mod obligatoriu asigurarea unui
inlocuitor in specialitatea de baza.

ART.77. In cazul cererilor pentru concediu fara plata, suplinirea se asigura de citre
conducerea scolii, eventual la propunerea titularului.

ART.78. In cazul absentirii nemotivate de la cursuri a unui cadru didactic, conducerea va
retine un numar de ore echivalent cu media unei zile in care numarul orelor absentate este mai mic
decat aceastd medie. Acelasi lucru este valabil si In cazul grevelor.

ART.79. Se interzice parasirea clasei de catre invatator sau profesor in timpul celor 50 de
minute ale orei de curs.

ART.80. Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare.

ART.81. Se interzice complet fumatul In unitatea de invatamant Scoala Gimnaziala Atel.

ART.82. Se interzice prezenta cadrelor didactice si a celuilalt personal angajat 1n incinta scolii
si intre elevi sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate, indiferent de activitatea
desfasurata.

ART.83. Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre invatatori sau
profesori.

ART.84. Se interzice crearea si functionarea, in incinta scolii, a oricaror formatiuni politice,
desfasurarea activitatii de propaganda politica sau a celei de prozelitism religios, precum si a oricarei
forme de activitate care incalcd normele de moralitate, primejduind sénatatea fizica sau psihica a
elevilor

ART.85. Toate cadrele didactice au obligatia de a merge in fata elevilor intr-o tinuta decenta,
in spiritul cerintelor educative pe care le promoveaza scoala.

ART.86. Intarzierile repetate la intrarea la ore constituie abatere disciplinara grava si se
sanctioneazd cu penalizari din salariu.

ART.87. Se interzice In mod categoric purtarea de discutii neprincipiale si contradictorii intre
cadrele didactice in prezenta elevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre didactice in
prezenta elevilor.

ART.88. Se interzice in mod categoric lasarea elevilor nesupravegheati de catre invatatori,
profesori la orele de program.

ART.89. Pe timpul cat se desfasoara orele de clasa toate telefoanele mobile ale profesorilor vor
fi inchise.

ART.90. Constituie abatere motivarea absentelor fara acte justificative sau de catre alte cadre

didactice decat Invatitorul sau dirigintele.
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ART.91. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa conducerea scolii, ori de cate ori
este nevoie, in mod operativ, cu privire la manifestari necorespunzatoare ale elevilor sau celorlalti
colegi.

ART.92. Toti invatatorii si profesorii diriginti vor informa in mod operativ parintii elevilor,
pentru orice abatere savarsita de acestia si vor stabili de comun acord masurile de indreptare. Toate
informarile facute paringilor vor fi consemnate in registrul de intrari-iesiri. Periodic aceste informatii
vor fi aduse la cunostinta conducerii gcolii pentru monitorizarea in timp a elevilor scolii.

ART.93. Fiecare invatator si diriginte isi va asigura un sistem cat mai eficient de informare
imediata a parintilor cu privire la aspecte urgente prin telefoane, alti elevi, vecini etc.

ART.94. Toate cadrele didactice si personalul tehnico-administrativ au obligatia ca in primele
trei saptamani ale anului scolar sa efectueze controlul medical.

ART.95. Cadrele didactice debutante sau necalificate au obligatia de a se prezenta zilnic la ore
cu proiecte didactice, iar sdptamanal de a le prezenta conducerii scolii pentru avizare.

ART.96. Toate cadrele didactice au obligatia sa manifeste loialitate fata de scoala si sa
actioneze pentru cresterea prestigiului acesteia.

ART.97. Fiecare diriginte si Invatitor este obligat sa predea manualele scolare primite.
Exceptie fac invatatorii care predau la clasa pregatitoare si clasa 1.

ART.98. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenelor/evaluarilor nationale.

ART.99. (1) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

a) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

c) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite
prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

f) parésirea unitdtii in timpul orelor de program fara aprobarea directorului;

(2) Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturd a incalca
prevederile prezentului regulament si fisa postului, deontologia profesionald, precum si cele care

afecteaza 1n orice mod procesul de invatamant si activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia.

TITLUL IV REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA.

ART. 100. Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii $i sdnatatii
salariatilor si sd asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

ART. 101. Angajatorul are urmatoarele obligatii:
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> sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii
in domeniul protectiei muncii;

> sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea i sandtatea Tn munca un timp adecvat si
sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

> sa asigure dotarea, intrefinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

> sa asigure materiale igienico-sanitare;

ART. 102.(1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si

sanatatea sa precum si a celorlalti salariati.

(2) Pentru a asigura securitatea si sanatatea in munca salariatii au urmatoarele obligatii:

> sd-si Insuseasca si s respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

> sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace din
dotare;

> sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

> sa aduca la cunostinta conducatorului unitatii orice deficiente tehnice sau alte situatii care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

> sd aduca la cunostinta conducatorului unitatii in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

> sd opreasca lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
de indata conducatorul unitatii;

> sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat;

> sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;

> sd participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitatii §i sanatatii in munca.

TITLUL V. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI

AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.103(1). In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii.
(2). Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat/ colaborator

bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
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culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Va constitui discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii, decat cele mentionate, dar care produc efectele unei discrimindri directe.

(4) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datoritd naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o cerinta
profesionald autentica si determinanta atat timp cat obiectivul este legitim si cerinsa proportionala.

(5) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea unitatii si/sau conducatorii
de compartimente, dupa caz, a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in
legdtura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu,
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociala,

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.104 (1). in cazul in care se considera discriminati salariatii, individual sau in grup, pot si
formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva lui, Angajatorul va lua toate
masurile prevazute de Codul muncii pentru a asigura un climat normal al muncii.

(2). In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unititii prin mediere, persoana
angajatd are dreptul sa introduca plangere cétre instanta judecatoreasca competenta.

(3) In cazul in care astfel de fapte prezinta o gravitate deosebita, directorul unititii va face
propuneri Consiliului de administratie al scolii in vederea sanctionarii celor vinovati de orice act de
discriminare sau de incalcare a demnitatii cu ocazia sau in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu,
acestea constituind abatere disciplinara.

(4) In egala miasura, sesizarile pot cuprinde si unele aspecte legate de discriminarile care au ca efect

acordarea unor salarii inechitabile.
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(5) Diferentierea salariala bazata pe incadrarea in functii diferite, sarcini de serviciu diferentiate,
vechime diferita, implicare diferita, precum si pe atributii de serviciu diferentiate sau pe competenta
profesionald diferitd nu constituie discriminare.

(6) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munca egala, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor ilegale.

Art. 105

Constituie discriminare actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiate pe
unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 84 si/sau faptele Intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la art. 84, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Art. 106. Niciun salariat nu poate fi obligat sa munceasca intr-un loc de munca ori intr-o anumita
profesie. Modificarea unilaterald a locului de munca, conform Codului muncii, cu caracter de
sanctiune disciplinara cu duratd temporara, nu constituie munca fortata.

Art. 107. Angajatorul nu va refuza angajarea sau mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in
cazurile in care acestea sunt apte pentru Indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor

existente.

TITLUL VI. CODUL- CADRU DE ETICA AL PERSONALULUI DIDACTIC DE LA
SCOALA GIMNAZIALA ATEL

Art. 108. (1) Codul-cadru de etica cuprinde un ansamblu de valori, principii si norme de
conduita menite sd contribuie le coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationald, prin formarea §i mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa
reguli corecte.

(2). Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului scolii noastre, scop posibil de atins prin intermediul urméatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism 1n exercitarea atributiilor personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational din cadrul
scolii;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar,
inserabile si 1n spatiul social;

f) sensibilizarea comunitatii locale si a opiniei publice 1n directia sustinerii valorilor educatiei.

(3). Codul este aplicabil personalului didactic de predare, personalului didactic auxiliar,

personalului didactic de conducere, de indrumare si de control si personalului didactic asociat in
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cadrul unitatii noastre scolare, care are obligatia, datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a
respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

Art.109. Personalul didactic trebuie sa 1si desfagoare activitatea profesionald in conformitate
cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

¢) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate i respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigenta 1n exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitétii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatamant preuniversitar, precum si a
specialitatii, domeniului in care isi desfasoara activitatea;

0) implicare n procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art.110. in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atat pe parcursul activitafilor desfasurate in unitatea de

invatdmant, cat si in cadrul celor organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;

(i1) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

(111) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbald sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de
exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei,

b) interzicerea oricaror activitafi care genereaza coruptie:

(1) fraudarea examenelor;

34



(i1) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(ii1) favoritismul,

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la
care este incadrat;

c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.

Art.111. in relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai
educatiei, personalul didactic respecta si aplicd norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de Incredere mutuald si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si
de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, in conditiile art. 110 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise

si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Art.112. (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionala, personalul didactic evita practicarea oricarei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art.113. In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic i
este interzis:

a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de Tnvatimant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

Art.114. in relatiile cu alte unititi si institutii de invitimant, precum si cu institutiile si

reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care:
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a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) manifestd responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat
in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a

acestuia impun acest lucru.

TITLUL VII. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.115.(1) Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii Tnvatamantului
preuniversitar nr.198/2023.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
— Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Cercetarea disciplinara se va realiza de catre Comisia de cercetare a faptelor ce pot constitui
abateri disciplinare numita de Consiliul de Administratie, respectandu-se prevederile din Codul
Muncii.

(4) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din unitate
raspund disciplinar pentru incélcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dduneaza interesului
invatdmantului si prestigiului unitatii conform legii.

(5) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu

gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;
b) avertisment;
c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,

de  indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(6) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (2), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogadarea, pe o durata ce nu poate depasi 60 zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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(7) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(8) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura unitatii
de invatamant.

(9) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de
conducere, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatii, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean Prahova;

(9) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de:

a) consiliul de administratie al unita{ii de invatamant preuniversitar, pentru personalul
didactic si personalul de conducere al acesteia;

(10) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum
si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe 1n aparare.

(11) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generala a unitatii de
invatdmant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata.

(12) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatdmant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa
inspectoratul scolar .

(13) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

14) Principalele abateri disciplinare sunt:

lipsa de la programul de lucru, partial sau intreaga zi;

. neefectuarea integrald a atributiilor de serviciu prevéazute in fisa postului

. efectuarea defectuoasa a atributiilor de serviciu

. lipsa de respect fatd de elevi, colegi, parinti, tratamente brutale, lovirile, violenta fatd de
elevi

. refuzul efectudrii examinarii clinice si psihologice

. tinuta vestimentara indecenta, postari indecente pe internet
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o nelnregistrarea activitatii si nesemnarea condicii de catre cadrele didactice si

nesemnarea condicii de prezenta de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic

° mijlocirea, directd sau indirecta, a accesului elevilor la catalog

o neefectuarea sau efectuarea partiald a serviciului pe scoald de catre cadrele didactice

. absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral sau Consiliul de admnistratie
. refuzul de a se prezenta la convocarea comisiei pentru cercetare disciplinara

. refuzul de a indeplini ordinele transmise pe cale ierarhica

ART. 116. Procedura cercetarii disciplinare si a aplicarii sanctiunii conf. SPD, Legea
53/2003, art. 257-262

(1) Propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 1/3 din numarul total al
membrilor Consiliului de administratie ori al Consiliului profesoral. Acelasi drept il au si organele
ierarhic superioare.

(2) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa cercetarea faptei sesizate in scris, audierea
celui Tn cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(3) Pentru abaterea savarsita de un salariat din personalul nedidactic, cercetarea o face o
persoana desemnata de director. Salariatul in cauza va fi convocat in scris cu precizarea obiectului
cercetdrii, datei, orei si locului Intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara un
motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara cercetarea disciplinara
prealabila.

(4) Pentru abaterea savarsitd de un cadru didactic:

(5) se constituie o comisie de cercetare formata din 3-5 membri, din care unul este din
organizatia sindicala, dacd cel in cauza este membru de sindicat. Membrii comisiei trebuie sd aiba
functia didactica cel putin egala cu persoana cercetata. Din comisie pot face parte si inspectorii scolari.
Comisia este numita de Consiliul profesoral.

(6) cercetarea scrisa va consemna faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au fost
savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei. Cercetarea se face in prezenta celui cercetat, acesta va fi
convocat in scris cu cel putin 48 de ore inainte. Refuzul participarii si declaratiei scrise se constata prin
proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.

(7) Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea decizei se fac in termen de cel mult
30 de zile de la data constatarii abaterii. Decizia va fi inregistratd. Persoanei nevinovate i se comunica
in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(8) Persoana sanctionata are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicarea
deciziei, sanctionarea la Colegiul de disciplina de la I.S.J. pentru primele 3 sanctiuni sau la Colegiul de
onoare al M.E.N. pentru urmatoarele 3. Hotararea Colegiului se comunica persoanei in termen de 20
de zile de la sesizare.

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
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(10) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului de cercetare intocmit de comisie, de catre
Consiliul profesoral

(11) Sanctiunea se comunica de director, printr-o decizie scrisd, pentru primele trei sanctiuni si
de catre Inspectorul scolar general pentru urmatoarele trei

(12) In cazul in care cel sanctionat nu a mai sivarsit abateri disciplinare in decurs de un an de
la aplicarea sanctiunii, Consiliul profesoral care a aplicat una din primele trei sanctiuni, poate dispune
ridicarea si radierea sanctiunii. Aceeasi procedura se aplica si pentru raspunderea materiald a
personalalului didactic, prin dispunerea recuperarii pagubelor si prejudiciilor aduse justitiei.

ART. 117. 1) Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea
de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului
de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate
prin decizie a directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii, propunerea de sanctionare se face de catre
consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdmant preuniversitar si se comunica prin decizie a
inspectorului scolar general.

3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceasta comisie i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de catre directorul
unitatii de Tnvatdmant, respectiv inspectorul scolar general.

ART.118. Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar,
precum si a celui de conducer se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si
celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii al carei

salariat este cel In cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.
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TITLUL VIII. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

ART.119. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea
se face prin incheierea contractului individual de munca.

ART.120. Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

ART.121. Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa
inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

ART.122. Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului
teritorial de munca.

ART.123.Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

ART.124. Pentru personalul didactic, contractele individuale de munca se incheie intre
institutia/unitatea de invatamant reprezentata de director si salariat, in baza deciziei de repartizare
semnate de inspectorul scolar general.

ART.125. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de
munca se incheie intre institutia/unitatea de Tnvatamant reprezentata de director si salariat.

ART.126. Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

ART.127. Personalul din invatamant poate incheia contract de munca cu timp partial, In
conditiile legii

ART.128. Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.

ART.129. (1)Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu
alte specializéri decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe
perioada determinata, respectiv 01 septembrie - 31 august a fiecarui an scolar sau pana la incadrarea
unui cadru didactic calificat.

(2)Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu cu alte specializari
decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe perioadd determinata,
respectiv septembrie - iunie corespunzator structurii anului scolar, la care se adduga perioada
concediului legal de odihna sau pana la venirea unui cadru didactic calificat.

ART.130. Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si ale Metodologiei aprobate prin ordinul ministrului

educatiei.
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ART.131. In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoani din
afara unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

ART.132. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national
de invatamant preuniversitar, la Incheierea contractului individual de munca pe perioada
nedeterminatd/a contractului de management, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2)Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatamant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada determinata, se
stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica
de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 i 6
luni;
¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, contract colectiv de munca, regulamentul intern si contractul individual
de munca.

(4) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in Tnvatimant.

ART.133. In executarea contractului individual de munci, angajatorul si salariatul urmaresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii efectuate
cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munca si
contractului colectiv de munca aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului regulament intern.

ART.134.(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de
munca sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterala a
contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibila numai in cazurile si
in conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
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(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la art.101 sau la art. 17 alin. (3) din
Codul muncii, in timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act
aditional la acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile
si celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate
de drept, imediat si cu exactitate, fara a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.

(7) In situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se Incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al partilor.

(8) In situatia exceptionald in care contractul individual de munca este modificat unilateral de
catre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data incunostintarii in
scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

ART.135.(1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de
Codul muncii, de legislatia speciald, precum si de prezentul contract colectiv de munca.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3). Pe durata suspendarii pot continua s existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite
conform contractului colectiv de munca si contractelor individuale de munca, conform prevederilor
legale 1n vigoare.

(4) In situatia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabile salariatului,
pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5)  Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea de invatamnt nu
poate opera nicio modificare a contractului individual de munca, decat cu acordul salariatului.

ART.136. (1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate de gradul
I1, 1 se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sau de munca este
suspendat pana la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constata
redobandirea capacitatii de munca si, deci, incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea
catedrei/postului didactic Inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor
sociale, a deciziei prin care se constatd pierderea definitiva a capacitatii de munca.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii
capacitatii de munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si aptitudinilor profesionale
ale acestora.

ART.137 .Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

ART.138.Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munci;
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¢) carantina;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) fortd majora;
g) in cazul 1n care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;
1) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.139. Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
¢) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionala;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toata durata mandatului;
f) participarea la greva.

ART.140. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:
a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;
b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost trimis
in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a
hotararii judecatoresti;
¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
d) pe durata detasarii;
e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) , daci se constatd nevinovitia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioara si 1 se plateste, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii
civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada

suspendarii contractului.
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ART.141 .Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

ART.142.(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a Incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica,

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;
d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotdrare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa
intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j) , constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen
de 5 zile lucratoare.

ART.143 (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
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c) pe durata in care salariata este insarcinata, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata Indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare
repetate savarsite de catre acel salariat;

1) pe durata efectuarii concediului de odihna;
J) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

ART.144. (1) In toate situatia concedierii, angajatorul este obligat sa acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la data
comunicarii salariatului a cauzei care determina concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si
celelalte drepturi care i se cuvin.

ART.145. (1)Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea despre aceasta
situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la data
implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si,
respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea nu isi indeplineste

obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

TITLUL IX. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
ART.146. (1) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sdu, orice salariat

interesat poate sesiza conducerea unitatii de invatamant.

(2) Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de
Administratie. In functie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de citre o comisie de
cercetare a abaterilor disciplinare ale personalului, respectiv comisie pentru monitorizarea disciplinei
scolare a elevilor, pentru stabilirea adevarului.

(3) In termen de 30 zile se va da solicitantului raspunsul in scris.
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(4) Procedura:

1. cererea sau reclamatia se depune la secretariat, se Inregistreaza si se anunta termenul
maxim de solutionare de 30 zile.

il. in cazul cererii de adeverinte, secretariatul verificd documentele de personal si de
salarizare 1n figsete sau arhiva, completeaza documentul, il semneaza si-1 inmaneaza directorului pentru
semnare §i parafare.

iil. directorul verificd exactitatea datelor, semneaza si parafeaza documentul.

iv. secretarul unitatii da numar de Inregistrare si inmaneaza documentul solicitantului n
interval de trei zile;

(4)  In cazul reclamatiilor, petitiilor, sesizarilor, procedura este identic, dar durata de
inmanare a raspunsului se extinde pana la 30 de zile, timp in care se deruleaza procedurile de cercetare
si solutionare.

TITLUL X. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

ART 147.

(1)  Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare - Metodologia de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011 modificat si completat de ORDINUL nr.
3597 din 18 iunie 2014.

(2)  Calificativele anuale se vor acorda conform fisei de autoevaluare si a raportului de
activitate.

(3) Evaluarea profesionald a personalului didactic se face la sfarsitul anului scolar.

(4) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform

prevederilor legale si ale prezentului ROF. in baza fisei postului.

TITLUL XI . DISPOZITII FINALE
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ART.148. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la conginutul
Regulamentului de Ordine Interioara, care se afiseaza la sediul angajatorului; anterior acestui moment
Regulamentul de Ordine Interioara nu-si poate produce efectele.

ART.149. Regulamentul de Ordine Interioara se multiplica si se repartizeaza astfel: cate un
exemplar pentru fiecare structura a unitatii.

ART.150. Persoanele nou angajate la Scoala Gimnaziald Atel, sau persoanele detasate la
Scoala Gimnaziala Atel de la un alt angajator, vor fi informate din momentul inceperii activitatii
asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul de Ordine
Interioara.

ART.151. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului de Ordine Interioara, in
baza modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor

legale, este supusa procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.
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Am luat la cunostinta prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioara, si ma

oblig sa le respect intocmai:

NR. NUME / PRENUME ANGAJAT FUNCTIA SEMNATURA
CRT.
1 PRISCA RARES COSMIN DIRECTOR
2 AGOSTON COSMINA PROFESOR
3 ANGHEL NICOLETA PROFESOR
4 OPRICEAN IOANA MARIA PROFESOR
5 RUSU OVIDIU DANIEL PROFESOR
6 BICHIS MIHAELA PROFESOR
7 FODOR IULIA PROFESOR
8 MOLDOVAN ALIN PROFESOR
9 BARBAT RADU PROFESOR
10 OPRIS ADRIANA PROF. INV PRIMAR
11 FILIP IOANA PROF. INV PRIMAR
12 VANCEA DIANA PROF. INV PRIMAR
13 MARIAN CRISTINA PROF. INV PRIMAR
14 PINTEA CRISTINA PROF. INV PRIMAR
15 ROTARU MARIANA PROF. INV PRESCOLAR
16 LAPADAT MARIANA PROF. INV PRESCOLAR
19 MIJA BIANCA SECRETAR
20 ALDEA ALINA CONTABIL
21 SERBAN IOAN MUNCITOR
INTRETINERE
22 NEDELEA LENUTA INGRIJITOR
23 HALMACI CORINA INGRIJITOR
24 MAIER AUREL SOFER

Director,
Prof. Prisca Rares Cosmin
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